
Приложение  9 

Показатели эффективности 

внедрения Программ наставничества в   Образовательном учреждении 

 

1. Доля педагогов – молодых специалистов (с опытом работы от 0 до 3 лет), работающих в 

образовательном учреждении, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого, % 

(отношение количества педагогов- молодых специалистов, вошедших в программы наставничества в 

роли наставляемого, к общему количеству педагогов-молодых специалистов, работающих в 

образовательной организации). 

2. Доля предприятий (организаций) от общего количества предприятий, осуществляющих деятельность 

на территории муниципального образования, вошедших в программы наставничества, предоставив 

своих наставников,                     % (отношение количества предприятий, предоставивших своих 

сотрудников для участия в программах наставничества в роли наставников, к общему количеству 

предприятий, осуществляющих деятельность в муниципальном образовании). 

Показатель регионального проекта «Современная школа» - «Количество региональных предприятий и 

организаций, принимающих участие                                   в реализации программ менторства и наставничества». 

3. Уровень удовлетворенности наставляемых участием в программах наставничества, % (опросный) 

(отношение количества наставляемых, удовлетворенных участием в программах наставничества, к 

общему количеству наставляемых, принявших участие в программах наставничества, реализуемых в 

образовательной организации). 

4. Уровень удовлетворенности наставников участием в программах наставничества, % (опросный). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


